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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No.003 DEL DiA 07 DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2023

OBJETIVO (3)

Elaborar informe cierre proceso formativo de la ficha 2468212, programa Tecndlogo en Gestion Empresarial.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO DEPENDENCIA/

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA

FIRMA O PARTICIPACION

¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1. | Javier Casas Ochoa 7167171 X SENA/CEGAFE jacasaso@sena.edu.co 3164691879 NA /) v

g4
2 Maria del T Solano Guio 24.175.757 X SENA/CEGAFE | msolanog@sena.edu.co 3112887703 N/A Pl B
= sz éc ;41; =

3. | Zaida Leonor Rojas 1090398312 X SENA/CEGAFE zrojasm@sena.edu.co 3156274362 N/A ) ///‘

Martinez j gﬁé

17

4. | Juan de Jesus Sanchez 6770224 X SENA/CEGAFE | jjsanchezs@sena.edu.co 3213350631 N/A o

Sosa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién equipo ejecutor de la formacion, Programa Tecndlogo en Gestion Empresarial
Ficha 2468212.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Tunja, junio 07 de 2023. 13:00 horas 13:30 horas

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

Link de conexiébn a través de Google Meet: | REGIONAL / CENTRO / Boyaca -

meet.google.com/okb-imug-nxv. Centro de Gestion Administrativa y
Fortalecimiento Empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe cierre proceso formativo de la ficha 2468212, programa Tecndlogo en
Gestion Empresarial.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar los aprendices que finalizan a plenitud su proceso formativo durante la etapa
lectiva.

2. Establecer el estado de registro en Sofia plus de los juicios de evaluacion de las
Competencias y Resultados de Aprendizaje del programa de formacion.

3. Informar acerca de las novedades de aprendices que se presentaron durante la etapa
lectiva.

4. Relacionar los aprendices para otorgamiento de reconocimiento, por su destacado
desempefio académico, actitudinal y comportamental.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revision de aprendices de la ficha 2468212 que finalizan proceso formativo.

En Sofia plus se verifico la existencia de:

Estado Aprendices

Aprendices Matriculados 24

Aprendices Trasladados de ficha

Aprendices en Aplazamiento

Aprendices por Deserciéon

0
1
Aprendices por Retiro Voluntario 0
0
0

Aprendices Cancelados

Aprendices en Formacion 23
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2. Estado de registro en Sofia plus de los juicios de evaluacion.

Se encuentran evaluados en Sofia plus con el juicio de APROBADO las 15 competencias
con sus 91 resultados de aprendizaje que establece el programa de Tecnologia en Gestion
Empresarial codigo 621201 version 102 para los 23 aprendices que finalizaron su proceso
formativo de Etapa lectiva. Lo anterior en desarrollo del proyecto formativo denominado
“Formulacion de Planes Empresariales para la Estructuracion y/o Fortalecimiento de Mypes
del Departamento de Boyaca”, codigo 2300681.

A continuacion, se listan los 23 aprendices que finalizaron su Etapa lectiva:

No. (-;r:;/ dNoli?rire()n?oe Apellidos Nombres

1 CC | 1002681634 |AVILA BARRERA ANGEL SILVINO

2 TI 1056954165 | CASALLAS HUERFANO MAYERLY

3 TI 1052383152 | COBOS AVENDANO YULI DAYANA

4 TI 1012323116 |ESTUPINAN GONZALEZ NASLY LORENA

5 TI 1050602709 | FAGUA PARRA MARIA ANGELICA
6 TI 1052378100 | GALLO TOBACIA ANGELA VIANINE

7 TI 1057462572 | GAONA PARRA YURI NATALIA

8 TI 1055272549 | GUERRERO GUERRERO ANA YISSELA

9 TI 1057462288 | HERRERA PUIN YEIMY YULIANA

10 TI 1019010084 | MEDINA CAMARGO NICOLL DAYANA
11 TI 1025528624 | MORENO ALVAREZ CRISTIAN STIVEN
12 TI 1056798875 | MURILLO CRUZ KAREN NATALIA
13 TI 1056928409 | PARADA CORONADO JEIMY DANIELA

14 TI 1057462566 | PARRA PULIDO YENIFER ALEXANDRA
15 TI 1116776413 | QUIZHPI LOPEZ ANGIE CAMILA

16 TI 1057184162 | RATIVA GRIJALBA LISETH ADRIANA
17 TI 1051065246 | REIRAN SANCHEZ ANGELA ADRIANA
18 TI 1052836515 | REYES CORREDOR ADRIANA LUCIA

19 TI 1034777046 | RIOS MORANTES ANDRES FELIPE
20 TI 1055126705 | TORRES FONSECA NIKOL GERALDINE
21 TI 1056798574 | VARGAS APARICIO JESSICA LORENA
22 TI 1057462295 | VARGAS VARGAS MARIA LINDAURA
23 TI 1053442745 | VERGARA PICO LAURA VALENTINA

Queda entonces por evaluar a cada uno de los 23 aprendices el resultado de aprendizaje
gue corresponde a la competencia de Etapa practica, una vez cumplan con los requisitos

de la misma.
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3. Novedades de aprendices que se presentaron durante la etapa lectiva.

El aprendiz que presenta novedad de APLAZAMIENTO fue GONZALEZ MORA
SHALOMON, identificado con CC. No. 1012916543.

4. Aprendices propuestos para otorgamiento de reconocimiento, por su
destacado desempefio académico, actitudinal y comportamental.

Aunque los instructores que hacen parte del Equipo ejecutor de la formacion destacan de
la totalidad de los jévenes aprendices, su alto nivel de cumplimiento, su excelente
desempefio académico, el compromiso con su proceso formativo, el respeto y la
cordialidad; en particular postulan para el otorgamiento de reconocimiento a los siguientes
aprendices:

CRISTIAN STIVEN MORENO ALVAREZ
KAREN NATALIA MURILLO CRUZ
JESSICA LORENA VARGAS APARICIO

CONCLUSIONES

El Gestor de la ficha 2468212 instructor Javier Casas Ochoa corrobora que los 23
aprendices culminan su Etapa lectiva a satisfaccion, sin ninguna novedad ni plan de
mejoramiento.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remitir al correo institucional del Coordinador | Gestor de ficha
Académico del area Empresarial y Comercial el | 2468212. 07/06/2023.

presente informe como insumo necesario para la
Reunion de Cierre de Ficha a realizarse el 13 de
junio de 2023.

Compartir a los aprendices el paso a paso para | Gestor de ficha 08/06/2023
gue se registre en la plataforma de Sofia plus la | 2468212.
evaluacion tanto del proyecto formativo como de
los instructores del programa de formacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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